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Vorstellung SBIAO

Innung ist die Vereinigung der selbststandigen Augenoptiker
SBIAO ist Teil des Landesinnungsverbandes Bayern

nimmt die Gesellenprufung der Augenoptiker-
auszubildenden in Sudbayern ab

Vorsitzender des Gesellenprufungsausschuss (GPA) ist
aktuell Herr Roland A. Frank

Ansprechpartnerin der Geschaftsstelle:

Lisa Butz

Sudbayerische Innung fur Augenoptik und Optometrie
Prufeninger Str. 72

9349 Regensburg

Tel: 0941/29765-12

Email: ausbildung@liv-bayern.de
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Ablauf der Ausbildung

 Daueri. d. R. 3 Jahre
« Duales System bestehend aus Berufsschule und praktischer
Ausbildung im Betrieb

« Ziel: Abschluss der Ausbildung

1. Lehrjahr 2. Lehrjahr 3. Lehrjahr
Sept 25

'

GP Teil 1 GP Teil 2
Frahjahr 27 Sommer 28
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Rechte des Auszubildenden

Recht auf Ausbildungsvertrag

Recht auf Einhaltung des Ausbildungsziels

Recht auf einen geeigneten Ausbilder

Recht auf Ausbildungsmittel

Recht auf Vergutung, Urlaub, Arbeitszeiten, Pausenzeiten
Recht auf ein Ausbildungszeugnis

Recht auf korperliche Gesundheit
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Pflichten des Auszubildenden

« Hauptpflicht
« Teilnahmepflicht und Lernpflicht
* Nebenpflichten
« Einhaltung von Unfallverhutungsvorschriften

« Berichtsheft schreiben
« Nachweis einer korrekten Ausbildung
« Zulassungsvoraussetzung fur GP

 Pflicht zur Krankmeldung

« Ohne ordnungsgemale Krankmeldung-> unentschuldigtes Fehlen
(Abmahnungs- & Kundigungsgrund)

« Sorgfaltspflicht und Bewahrungspflicht
« Schweigepflicht
« Besuch der Berufschule
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Verhalten in der Ausbildung

Punktlichkeit, Hoflichkeit, Hilfsbereitschaft, respektvoller
Umgang mit Vorgesetzten, Kollegen & Kunden

angemessene Kleidung
Smartphone weg wahrend der Arbeitszeit
personliche Schutzkleidung

proaktives Interesse an Ausbildungsinhalten,
Ausbildungsrahmenplan

Bitten Sie um Feedback
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Verhalten in der Ausbildung

 Fehler sind menschlich, Vorsatz, Missbrauch oder
Desinteresse nicht

« Anweisungen sind zu befolgen -> sonst Arbeitsverweigerung
(Abmahnungsgrund)

« Bei Unklarheiten fruhzeitig nachfragen, z. B. bei Arbeitszeit,
Urlaub, Anweisungen o.a.
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Ablauf Gesellenprufung

Gesamte Gesellenprufung besteht aus Teil 1 und Teil 2
« Teil 1: 30%
« Teil 2: 70%
Zum Bestehen der GP sind insgesamt 50% notwendig
Anfang 2. Lehrjahr: Infoveranstaltung zu GP Teil 1

Einladung mit Anmeldeformular werden im Januar des
jeweiligen Jahres verschickt

Antrag auf Nachteilsausgleich muss mit Anmeldung
und Attest zeitgleich eingereicht werden!!
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Ablauf Gesellenprufung

Prufungseinteilung etwa Ende Februar/Anfang Marz online
GP Teil 1 besteht aus Theorie und Praxis
» Winterprufung (Sonderfalle) im November / Dezember

« Sommerprufung im Marz/April
* Prifungsergebnisse im August des jeweiligen Jahres
Vorzeitige Zulassung zur GP Teil 2:

— Voraussetzung: in prufungsrelevanten Fachern im BS-
Zeugnis des 2. LJ Schnitt<2,5

Bei Krankheit am Prufungstag Nachricht an Herrn Frank
& Attest an die Innung

Anmeldeschluss 01. Februar
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Ablauf Gesellenprufung

« GP Teil 2 besteht aus Theorie und Praxis:

— Winterprufung (Wiederholer/Verkurzer/Sonderfalle) im
Dezember/ Januar

— Ergebnisse Ende Januar
— Sommerprufung im Mai/Juni — Anmeldeschluss 1.April
— Ergebnisse etwa Mitte Juli

« Sonderfall: Lehrzeitverkirzung aufgrund Abitur/ Umschuler
— GP Teil 1 & 2 werden kurz hintereinandergeschrieben

« Bei Krankheit konnen Prufungsteile i. d. R. erst 6 Monate
spater nachgeschrieben werden
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Ablauf Ausbildung

Bestanden: => Ende der Ausbildung mit Mitteilung Uber
Bestehen

Bei Nichtbestehen der Gesellenprufung:
— Kann die Prufung noch 2x wiederholt werden
— Bescheid von der Innung via Einschreiben / Einwurf
Drei mogliche Wege
* 1. Moglichkeit: Lehrzeitverlangerung
— einseitig auf Verlangen des Azubis
— max. um 1 Jahr

— Anspruch auf / Pflicht zum Besuch des
Berufsschulunterricht und Ausbildung im Betrieb

— Betrieb tragt die Prufungsgebuhren
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Ablauf der Ausbildung

« 2. Moglichkeit: Arbeitsvertrag als Geselle ohne Brief

Betrieb muss zustimmen
,2hormaler® Arbeitsvertrag
kein Recht auf Berufsschulunterricht und Ausbildung

Prifling hat keinen Anspruch auf Ubernahme der
Prufungskosten

» 3. Moglichkeit: Teilnahme an der Prufung als Externer
— bspw. Besuch der BOS
— keinen Anspruch auf Berufsschulunterricht oder

Ausbildung durch den Betrieb

— Prufungsteilnehmer zahlt Prufungsgebuhren privat
« 4. Moglichkeit: keine Wiederholung der Prufung

— kein Abschluss der Ausbildung =
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Ansprechpartner beil Problemen

 Inhaltliche / fachliche Probleme in der Ausbildung:

— Meister/Arbeitskollege im Betrieb/Lehrer in der
Berufsschule

« Soziale Probleme im Betrieb
— Sprechen Sie den Kollegen o a. personlich an

— Feedback geben: ruhige, diskrete Minute suchen, Ich-
Botschaften, Eindruck sachlich schildern

— bei ernsteren Problemen zum Vorgesetzten gehen
— evVtl. Betriebswechsel in Betracht ziehen

— Ansprechpartner in der Innung oder HWK oder
Berufsschule
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Ansprechpartner beil Problemen

« Personliche Probleme:
— Abhangig von Problem: Ausbilder informieren
— Hilfsangebote suchen
— Berufsschule verfugt Uber viele Hilfsangebote
— Ansprechpartner in der Innung oder HWK fragen
— Eltern o.a. Vertrauensperson
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Betriebswechsel

« Start der Ausbildung: 1 bis max. 4 Monate Probezeit
« Beidseitig: Aufhebungsvertrag jederzeit moglich
« Nach Ablauf Probezeit:

« Keine ,ordentliche” Kundigung vorgesehen, nur bei
Wechsel des Ausbildungsberufes

« Aufhebungsvertrag (jederzeit moglich, aber beider
Parteien mussen zustimmen) oder

 fristlose Kindigung (einseitig und nur aus wichtigem
Grund)
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Kontaktdaten

Anderungen von Kontaktdaten — bitte per Mail melden

(Name / Adresse / Mail / etc. ) Berufsschule und Innung
kein Datenabgleich

Mailverkehr

(verniinftige Betreffzeile / Avatar mit Name /Adresse /
Telefonnummer / Kontaktdaten Betrieb)
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Kontaktdaten

Ansprechpartnerin:
SBIAO

Lisa Butz

Tel: 0941/29765-12

Email: ausbildung@liv-
bayern.de

Link Homepage:
https://www.sbiao.de

Instagram:
sbiao_suedbayerische innu

ng
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https://www.sbiao.de/

Weiterfuhrende Unterlagen

* Prifungsordnung
https://www.hwk-muenchen.de/artikel/rechtsgrundlagen-fuer-
die-ausbildungspruefungen-74,0,6398.html

* Ausbildungsrahmenplan
https://sbiao.de/wp-

content/uploads/2019/09/Ausbildungsrahmenplan-Augenoptiker-
06.11.2011.pdf

» Lehrlingsbeauftrage

https://www.sbiao.de/lehrlingswart-
lehrlingsstreitigkeiten/#1522785967404-584852e8-5bf1
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Vielen Dank fur lhre
Aufmerksamkeit!
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